	2023年成都市社会组织发展专项基金
社会组织助力产业建圈强链行动-立项评审指标

	一级指标
	二级指标
	指标释义

	项目合理性（15分）
	符合建圈强链的总体要求
	申报项目属于2个万亿级，10个千亿级产业，在电子信息、数字经济、航空航天、现代交通、绿色低碳、大健康、新消费、现代农业等8大产业生态圈的28个重点产业链范围内，包括：（1）集成电路、（2）新型显示、（3）智能终端、（4）高端软件与操作系统、（5）大数据与人工智能（含车载智能控制系统）、（6）工业互联网、（7）卫星互联网与卫星应用、（8）金融科技、（9）航空发动机、（10）工业无人机、（11）大飞机制造与服务、（12）汽车（新能源汽车）、（13）轨道交通、（14）现代物流、（15）生态环保、（16）新能源、（17）新材料、（18）创新药（含中医药）、（19）高端医疗器械、（20）高端诊疗、（21）旅游业、（22）文创业（含数字文创）、（23）会展业、（24）体育产业、（25）音乐产业、（26）美食产业（含绿色食品）、（27）现代种业、（28）都市农业。

	
	与建圈强链发展目标的一致性
	发展目标：到2025年，以重点产业链及重点细分领域为突破，推动重点产业能级大幅提升。

	
	申报内容在建圈强链九个具体工作之内
	主要工作任务：举办主题交流活动、推介招商引资、开展课题研究、参与政策和标准制定、参与或组织博览会展、推进成果转化、开展融资对接、开展国内外交流活动、开展产业链人才引进工作。

	项目设计
（40分）
	需求分析准确
	相关产业链或企业发展相关需求进行深度剖析，具备可行性与必要性。

	
	项目目标具体、可衡量
	目标具体明确，可衡量，可达成。

	
	项目内容设计的科学性
	项目计划清晰严谨、进度安排适当，项目实施可操作，预计能够实现项目目标，具备创新性，有效回应相关需求。

	
	项目传播
	项目有明确且有效的传播策略和方案，有具体的传播指标。

	党建及等级评估情况（10分）
	党组织建设
	机构党建工作开展好，党组织发挥作用良好

	
	社会组织评级
	机构在民政部门的等级评估。

	团队情况
（15分）
	项目经验
	机构具有相关项目经验。

	
	执行团队
	团队有合理的配置，人员充足。分工科学合理。

	经费预算
（20分）
	机构财务管理
	有健全的组织架构、财务管理制度和审批流程。

	
	机构财务状况
	机构财务情况良好。

	
	项目预算
	项目预算成本清晰、合理。

	
	配套资金
	资金来源落实情况。
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	2023年成都市社会组织发展专项基金
公益生态营造类-立项评审指标

	一级指标
	二级指标
	指标释义

	项目需求
（20分）
	聚焦与社会组织发展和成都市公益生态的相关议题
	能精准聚焦目前成都市社会组织发展方面所遇到的问题，该问题的解决将会对公益生态起到正面影响。

	
	需求分析准确
	契合社会需求、对成都市或相关区域社会组织发展相关需求进行深度剖析。

	项目设计
（34分）
	本次申报的项目与机构业务发展方向一致
	有清晰明确的业务发展方向，并且项目与机构业务发展方向一致。

	
	项目设计的创新性
	项目能突破现有服务模式，对问题的思考能体现出进取精神。

	
	项目内容设计的合理性
	项目计划清晰严谨、进度安排适当，项目实施可操作，预计能够实现项目目标，有效回应受益群体需求。

	
	项目绩效指标具体、可衡量
	项目目标层次分明，且具体明确，可衡量，可达成。

	团队情况
（26分）
	党建指标
	团队党建工作开展好，党组织发挥作用良好。

	
	执行团队人员数量及配置
	执行团队人员配置科学合理。

	
	社会组织评级
	机构在民政部门的等级评估。

	
	具备相关项目经验
	机构具有相关项目经验。

	
	执行团队成员分工合理
	团队成员分工科学合理。

	经费预算
（20分）
	机构财务管理
	有健全的组织架构、财务管理制度和审批流程。

	
	机构财务状况
	机构财务情况良好。

	
	项目预算
	项目预算成本清晰、合理。

	
	配套资金
	资金来源落实情况。









	2023年成都市社会组织发展专项基金
公益生态营造-课题研究类-立项评审指标

	一级指标
	二级指标
	指标释义

	项目需求
（20分）
	研究课题的的紧迫性与必要性
	研究课题紧扣社会组织发展及社区治理的现实问题。

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	研究成果的应用价值
	本课题研究成果与成都市社会组织发展及社区治理紧密相关，并具有针对性、指导性和实用性的应用价值。

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	项目设计
（30分）
	本次申报的课题与申报人及所在团队匹配度
	本次申报的课题与申报人或申报机构具备一定的关联度。

	
	
	

	
	
	

	
	课题研究的方法的科学性
	课题研究的方法和课题的问题及内容设置相对应。

	
	课题研究成果的转化
	对课题研究成果的转化的方法和策略具有科学性和有效性。

	
	
	

	
	课题研究成果发布
	课题研究成果发布平台明确。

	团队情况
（30分）
	申报团队带头人资质
	申报团队带头人具有高级职称或高校副教授及以上职称。

	
	执行团队配置
	执行团队人员配置科学合理。

	
	相关项目经验
	具备课题研究经验。

	
	执行团队成员分工合理
	分工科学合理。。

	经费预算
（20分）
	机构财务管理
	有健全的组织架构、财务管理制度和审批流程。

	
	机构财务状况
	机构财务情况良好。

	
	项目预算
	项目预算成本清晰、合理。

	
	配套资金
	资金来源落实情况。








	2023年成都市社会组织发展专项基金
民政民生领域类-立项评审指标

	一级指标
	二级指标
	指标释义

	项目需求
（20分）
	申报项目在成都市社会发展重点支持范围内
	项目属于成都市社会发展前置规划中所列项目，如幸福美好十大工程及支持社会组织开展民政领域项目（儿童、养老、扶贫、救助、助残丶社工等）.

	
	项目实施符合落地社区发展治理目标任务
	项目能契合当下成都市社区发展治理需求。

	
	
	

	
	服务对象明确、需求分析准确
	服务对象范围明确，且选取方式公平公正，对服务对象的需求分析深入、准确。

	项目设计
（40分）
	本次申报的项目与机构业务发展方向一致
	有清晰明确的业务发展方向，并且项目与机构业务发展方向一致。

	
	项目的创新性
	项目能突破现有服务模式，对问题的思考能体现出进取精神。

	
	项目目标的清晰度、合理性
	项目目标层次分明，且具体明确，可衡量，可达成。

	
	内容设计的合理性
	项目计划清晰严谨、进度安排适当，项目实施可操作，预计能够实现项目目标，有效回应受益群体需求。

	团队情况
（20分）
	党建指标
	团队党建工作开展好，党组织发挥作用良好。

	
	社会组织评级
	机构在民政部门的等级评估。

	
	执行团队人员数量及配置
	执行团队人员配置科学合理。

	
	团队成员资质及能力
	成员拥有实施项目所需的专业技能，尤其是社会工作和社区服务的专业理念和技能。

	
	执行团队有创新精神
	团队成员具有开拓思维，不拘泥于固有模式。

	
	执行团队成员分工合理
	分工科学合理。

	经费预算（20分）
	机构财务管理
	有健全的组织架构、财务管理制度和审批流程。

	
	机构财务状况
	机构财务情况良好。

	
	项目预算
	项目预算成本清晰、合理。

	
	配套资金
	资金来源落实情况。


       
